
 

Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız. 

 

 

T.C. 

TOKAT GAZİOSMANPAŞA 

ÜNİVERSİTESİ 

Paydaş Etki Önem Matrisi ve  

Paydaş Analiz Tablosu 

Doküman No TOGÜ.TBL.005 

İlk Yayın Tarihi 20.02.2025 

Revizyon Tarihi  

Revizyon No  

Sayfa No 1/2 

 

 

  
 
 

ZAYIF 

 

 

 

GÜÇLÜ 

 
 

DÜŞÜK 

 

İZLE 

 

Paydaşın etkisi ve önemi düşük olduğunda, yalnızca 

faaliyetlerini takip ederek gelişmelerden haberdar ol. Aktif 

katılım gerektirmez. 

 

BİLGİLENDİR 
 

Paydaşın önemi düşük ancak etkisi yüksekse, karar ve 

gelişmeler hakkında düzenli bilgi paylaşımı yaparak güncel 

tut. 

 

 

YÜKSEK 

 

ÇIKARLARINI GÖZET VE ÇALIŞMALARINA 

DÂHİL ET 

 

Paydaşın etkisi düşük ancak önemi yüksekse, onların 

beklentilerini ve çıkarlarını göz önünde bulundurarak karar 

süreçlerine dâhil et ve işbirliği yap. 

 

BİRLİKTE ÇALIŞ 

 

Hem etkisi hem de önemi yüksek olan paydaşlarla aktif ve 

yakın işbirliği yaparak ortak kararlar al ve projeleri birlikte 

yürüt. 

Tablo 1: PAYDAŞ ETKİ/ÖNEM MATRİSİ 

 

 

   ÖNEM DÜZEYİ 

   ETKİ DÜZEYİ 
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Birim Adı Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

İÇ PAYDAŞLAR 

Birimden etkilenen veya etkileyen Üniversite içerisindeki kişi ve gruplar 

İÇ PAYDAŞLAR 

Paydaş Adı Neden Paydaş Önem 

Düzeyi 

Etki 

Düzeyi 

Sonuç 

Üst Yönetim Karar Alma ve Kaynak Sağlama 

Sürecinde Temel Orta 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Akademik Birimler Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

İdari Birimler Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Akademik Personel Karşılıklı Etkileşim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

İdari Personel Karşılıklı Etkileşim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Emekli Personel Karşılıklı Etkileşim Sürecinde 

Temel Ortak 

Düşük Güçlü Bilgilendir 

Stajyerler Karşılıklı Etkileşim Sürecinde 

Geçici Ortak 

Düşük Zayıf İzle 

 

DIŞ PAYDAŞLAR 

Birimimizi etkileyen veya birimimizden etkilenen Üniversite dışındaki kişi veya kurumlar 

DIŞ PAYDAŞLAR 

Paydaş Adı Neden Paydaş Önem 

Düzeyi 

Etki 

Düzeyi 

Sonuç 

Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı 

Karar Alma ve Kaynak Sağlama 

Sürecinde Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Yükseköğretim Kalite 

Kurulu 

Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek  Güçlü Birlikte Çalış 

Öğrenci Seçme ve 

Yerleştirme Başkanlığı 

Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Diğer Yükseköğretim 

Kurumları 

Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Yayım evleri Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Bakanlıklar Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Yargı Organları Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Sosyal Güvenlik Kurumu 

Başkanlığı ve Bağlı İl 

Müdürlükleri 

Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 
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Valilik ve Kaymakamlıklar Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Belediyeler/İl Özel 

İdareleri 

Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Sendikalar Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

İl Müdürlükleri Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

Özel Eğitim Kurumları Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Düşük Güçlü Bilgilendir 

Sivil Toplum Kuruluşları Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde 

Temel Ortak 

Yüksek Zayıf Çıkarlarını 

Gözet, 

Çalışmalara 

Dahil Et 

 

 


